Bekanntmachung durch Veroffentlichung im Internet unter www.torgelow.de am 17.12.2025

(Link Bekanntmachungen 2025)

Satzung der Stadt Torgelow fiir den
Eigenbetrieb ,,Abwasserbetrieb Torgelow"

Praambel

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(KV M-V) in Verbindung mit § 6 der Eigenbetriebsverordnung (EigVO M-V) in der jeweils
zurzeit gultigen Fassung wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 09.12.2025
nachfolgende Neufassung der Betriebssatzung erlassen:

(1)
(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

§1

Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes
Der Eigenbetrieb fihrt den Namen Eigenbetrieb ,Abwasserbetrieb Torgelow".

Der Eigenbetrieb wird als Unternehmen gemaB § 1 Abs. 1 EigVO M-V ohne eigene
Rechtspersonlichkeit auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefihrt.

§2

Gegenstand des Eigenbetriebes

Gegenstand des Betriebes einschlieBlich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe sind die
Entsorgung der Abwésser der Stadt Torgelow, mit Ausnahme der Ortsteile
Heinrichsruh, Hollanderei und Miiggenburg, einschlieBlich des Betriebes des
vorhandenen Klarwerkes sowie alle dem Betriebszweck fordernde Geschafte.

Der Eigenbetrieb dient dem 6ffentlichen Wohl und hat keine Gewinnerzielungsabsicht.

§3

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 50.000,00 EUR.
(in Worten: Flnfzigtausend Euro)

§4

Leitung des Betriebes

Zur Leitung des Betriebes wird eine Betriebsleiterin/ein Betriebsleiter durch die
Stadtvertretung bestellt.

§5

Vertretung des Betriebes

Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung
ist die Burgermeisterin/der Bdrgermeister.

Sie/Er entscheidet in allen Angelegenheiten von besonderer Bedeutung und hat
gegenilber der Betriebsleitung ein Weisungs- und Selbsteintrittsrecht, wenn durch
deren Aufgabenwahrnehmung negative Auswirkungen flir den Betrieb zu erwarten
sind.

Die Betriebsleitung vertritt den Betrieb nach auBBen. Die Vertretungsbefugnis umfasst
unbeschadet des Absatzes 1 alle Angelegenheiten, die in die
Entscheidungszustandigkeit der Betriebsleitung fallen.

Der Schriftverkehr des Betriebes wird geflihrt unter dem Briefkopf
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(3)

(4)

(1)

(2)

Stadt Torgelow

Die Blrgermeisterin
Abwasserbetrieb Torgelow
Eigenbetrieb der Stadt

oder

Stadt Torgelow

Der Blrgermeister
Abwasserbetrieb Torgelow
Eigenbetrieb der Stadt

Die Betriebsleitung kann mit Zustimmung der Blirgermeisterin/des Blirgermeisters auf

weitere Bedienstete Zeichnungsbefugnisse Ubertragen. Die Betriebsleitung als auch
die weiteren Bediensteten unterzeichnen mit dem Zusatz ,Im Auftrag”.

Verpflichtungserklarungen sind von der Birgermeisterin/vom Blrgermeister bzw.
deren Stellvertretern und von der Betriebsleiterin/vom Betriebsleiter zu unterzeichnen
und mit dem Dienstsiegel zu versehen.
Verpflichtungserklarungen bis zu einer Wertgrenze von 12,5 TEUR bei einmaligen und
von 5 TEUR bezogen auf die Leistungsrate bei wiederkehrenden Leistungen kénnen
von der Betriebsleitung in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

§6

Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihr durch diese

Betriebssatzung Ubertragen worden sind. Der Betriebsleitung unterliegt die laufende
Betriebsflihrung. Sie leitet den Eigenbetrieb selbstdndig und eigenverantwortlich nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten und kaufmannischen Grundsatzen.

Zu den Aufgaben der Betriebsleitung gehoért insbesondere Folgendes:

die Flihrung der laufenden Geschafte,
z. B.:

- Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebes,

- Entscheidungen von geringer wirtschaftlicher Bedeutung,

- der Einkauf von regelmaBig bendétigten Rohstoffen und Materialien,

- die Anordnung und vertragliche Bindung von notwendigen

InstandhaltungsmaBnahmen,

der Personaleinsatz und der innerbetriebliche Organisationsablauf mit Ausnahme der
Gliederung in Bereiche im Sinne von § 1 Absatz 3 Eigenbetriebsverordnung,
Wahrnehmung der Vorgesetztenfunktion gegenitber den Beschiftigten des
Eigenbetriebes,
die Kalkulation der Benutzungs- und Transportgebihren,
die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses,
die Vorbereitung der Beschliisse des Betriebsausschusses und der Stadtvertretung in
Angelegenheiten des Betriebes,
die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses und - soweit erforderlich - des
Hauptausschusses und der Stadtvertretung,
die Durchfiihrung der Beschlisse der Stadtvertretung, ihrer Ausschisse und der
Entscheidungen der Blrgermeisterin/des Blrgermeisters,
das Erstellen von Zwischenberichten fir die Blirgermeisterin/den Blirgermeister und den
Betriebsausschuss.
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen Uber die in § 4 Abs. 3 und 4 der
Hauptsatzung der Stadt Torgelow genannten Angelegenheiten bis zu den dort
genannten Wertgrenzen.

Entscheidungen Uber den Zuschlag in samtlichen Vergabeverfahren trifft die
Blrgermeisterin/der Birgermeister ab einem Auftragswert in H6he von 12.501,00
EUR. Unter diesem Wert entscheidet die Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen tGber Stundungen von Forderungen soweit sie
den Hoéchstbetrag von 2.500,00 EUR nicht Uberschreiten.

§7

Betriebsausschuss

Fir die Angelegenheiten des Betriebes wird ein beratender Ausschuss gebildet, der die
Bezeichnung ,Betriebsausschuss™ fihrt.

Der Betriebsausschuss hat neun Mitglieder, von denen vier sachkundige Einwohner
sein kénnen.

Der Betriebsausschuss wahlt die Vorsitzende/den Vorsitzenden sowie zwei
Stellvertreter/-innen aus seiner Mitte.

§8

Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss berat die den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten vor,
die entsprechend der Hauptsatzung der Stadt Torgelow bzw. von der Stadtvertretung
zu entscheiden sind.

§9

Personalangelegenheiten

Die Birgermeisterin/Der Blrgermeister ist Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter der
dem Eigenbetrieb zugeordneten Bediensteten und entscheidet daneben im Benehmen
mit der Betriebsleitung in allen Personalangelegenheiten, soweit es sich nicht um
Geschafte der laufenden Betriebsflihrung handelt.

Die Burgermeisterin/Der Bilrgermeister entscheidet im Benehmen mit der
Betriebsleitung Uber die Einstellung, die Vergltung und Entlassung der Bediensteten
des Eigenbetriebes.

Alle Personalentscheidungen sind nach MaBgabe der Stellenlibersicht des
Wirtschaftsplanes zu treffen.

§ 10
Berichtspflichten

Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss und die Blrgermeisterin/den
Blrgermeister Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu
unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu erteilen, insbesondere wenn sich das
Jahresergebnis gegeniiber dem Erfolgsplan verschlechtert und die Verschlechterung
die Haushaltslage der Gemeinde beeintrachtigen kann oder wenn sich eine
Gefahrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/den Blrgermeister vierteljahrlich tGber die

Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen, die Abwicklung des Vermdgensplanes

sowie Uber die Entwicklung der Liquiditat schriftlich zu unterrichten. Daneben hat die
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(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Betriebsleitung der Birgermeisterin/dem Blirgermeister auf Verlangen alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren zeitlichen
Abstanden zu erteilen.

§ 11
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Jahresabschluss

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Betriebsleitung hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan nebst Anlagen rechtzeitig
zur Einarbeitung in die Haushaltsplanung Uber die Blirgermeisterin/den Blirgermeister
dem Betriebsausschuss vorzulegen.

Nach § 25 Abs. 1 EigvVO M-V sind Investitionen oder InvestitionsférdermaBnahmen
einzeln darzustellen und zu erlautern, deren Gesamtvolumen 10.000,00 EUR
Ubersteigt.

Im Sinne des § 25 Abs. 4 der EigVO M-V gelten Investitionen bis zu einer Wertgrenze
von 10.000,00 EUR als Investitionen mit einer geringen finanziellen Bedeutung.
Unterhalb dieser Wertgrenze kann auf einen Wirtschaftlichkeitsvergleich nach § 25
Abs. 2 EigVO M-V verzichtet werden. Mindestens eine Kostenschatzung muss jedoch
vorliegen.

Fir die Erforderlichkeit eines Nachtragwirtschaftsplanes werden gemaB § 18 Abs. 2
EigvVO M-V folgende Wertgrenzen festgesetzt:

Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EigVO M-V gilt ein Jahresfehlbetrag als
erheblich, wenn er 3 v. H. der Ertrdage Uberschreitet. Die Erhéhung eines bereits
ausgewiesenen Jahresverlustes um 10 v. H. gilt als wesentlich.

Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EigvVO M-V sind nicht veranschlagte oder
zusatzliche Aufwendungen oder Auszahlungen bei einzelnen Positionen im Erfolgs-
oder Finanzplan wesentlich, wenn sie 2 v. H. der Gesamtaufwendungen oder -
auszahlungen Uberschreiten.

Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EigVO sind Mehrauszahlungen fir Investitionen
als erheblich anzusehen, wenn sie im Einzelfall 5 v. H. der Gesamtauszahlungen fir
Investitionen des laufenden Wirtschaftsjahres Gbersteigen.

Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EigVO gelten unabweisbare Auszahlungen flr
Investitionen und InvestitionsfordermaBnahmen als geringfligig, wenn sie 5 v. H. der
Auszahlungen fir die Investitionstatigkeit nicht Gbersteigen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von vier Monaten nach
Abschluss des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen, zu
unterschreiben und nach Durchflihrung der Jahresabschlussprifung gemaf
Kommunalprifungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern (KPG M-V) Uber die
Bldrgermeisterin/den Birgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen. Die
Bldrgermeisterin/Der Blrgermeister leitet den Jahresabschluss und den Lagebericht an
die Stadtvertretung zur Feststellung des Jahresabschlusses weiter.

Seite 4 von 5



§12
Kassenwirtschaft

Die Kasse ist in Form einer Sonderkasse nach § 66 KV M-V i. V. m. § 59 KV M-V sowie
nach den Vorschriften der Gemeindekassenverordnung (vgl. § 33 GemKVO) zu flhren.

§13
In-Kraft-Treten

Die Neufassung der Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung vom 27.10.2004 in ihrer Fassung vom 07.12.2022 auBer

Kraft.

Torgelow, den 10.12.2025

gez. Kerstin Pukallus
Blirgermeisterin

Hinweis

Nach § 5 Abs. 5 Kommunalverfassung fliir das Land Mecklenburg-Vorpommern kann ein
VerstoB3 gegen Verfahrens- und Formvorschriften, die in der Kommunalverfassung enthalten
oder aufgrund der Kommunalverfassung erlassen worden sind, nach Ablauf eines Jahres seit
der offentlichen Bekanntmachung dieser Satzung nicht mehr geltend gemacht werden. Dies
gilt nicht, wenn der VerstoB innerhalb der Jahresfrist schriftlich unter Bezeichnung der
verletzten Vorschrift und der Tatsache, aus der sich der VerstoB3 ergibt, gegentliber der Stadt
Torgelow geltend gemacht wird. Eine Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs- und
Bekanntmachungsvorschriften kann stets geltend gemacht werden.
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