Bekanntmachung durch Verdéffentlichung im Internet unter
www.torgelow.de (Link Bekanntmachungen) am 02.08.2019

Stellenausschreibung

Die Stadt Torgelow sucht zum 01.04.2020 fir das Freibad ,,Heidebad” in Torgelow eine/n
Schwimmmeister/in /geprufter Meister/in fur Baderbetriebe (Im/w/d)

oder eine/n

Fachangestellte/n fur Baderbetriebe (m/w/d).

lhre Aufgaben sind im Wesentlichen

e Aufsicht, Uberwachung und Betreuung des Badebetriebes

e Uberwachung der Wasserqualitat und der technischen Anlagen einschlieRlich
Steuerung und Instandhaltung

e Sicherstellung der Verkehrs- und Arbeitssicherheit

e die Bedienung, Pflege und Wartung bader- und freizeittechnischer Einrichtungen

¢ Veranstaltungsorganisation im Heidebad

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene Ausbildung zum Schwimmmeister/geprufter Meister fir
Baderbetriebe bzw. zum Fachangestellten flr Baderbetriebe oder zum
Schwimmmeistergehilfen (m/w/d)

e umfassende Kenntnisse in der Badertechnik sowie handwerkliches Geschick

e selbststidndige Arbeitsweise, Engagement und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst, zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung und zur stetigen Weiterbildung

e kundenorientiertes Handeln

e zuverlassiges, freundliches und sicheres Auftreten

Wir bieten:
einen unbefristeten Arbeitsplatz in Vollzeit mit 40 Wochenstunden

¢ eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e ein Arbeitsverhéaltnis nach den Vorschriften des Tarifvertrages 6ffentlicher Dienst
(TVo6D)

e tarifliche Altersvorsorge

Die Stadt gewéahrt die Gleichstellung der Geschlechter. Bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen nach MalRgabe des SGB IX
bevorzugt bericksichtigt. Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fur das Allgemeinwohl
auslben, kénnen bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt werden.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 12.09.2019
an die

Stadt Torgelow

Die Bilrgermeisterin
Personal
Bahnhofstralle 2
17358 Torgelow

Senden Sie uns lhre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bitte ohne
Bewerbungsmappen und Schutzfolien, da sdmtliche Bewerbungsunterlagen nach
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens innerhalb von 3 Monaten
datenschutzkonform vernichtet bzw. geléscht werden. Beachten Sie, dass per Post



eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt werden, wenn ein ausreichend
frankierter Rickumschlag beigefligt worden ist.

Wenn Sie lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail einreichen wollen, senden Sie diese
bitte als Sammeldatei im PDF-Format (andere Dateiformate finden keine
Berlcksichtigung). In diesem Fall richten Sie Ihre Bewerbung an folgende E-Mail
Adresse:

Bewerbung@torgelow.de

Wir machen darauf aufmerksam, dass die Bewerbungsunterlagen per E-Mail in
unverschlisselter Form Ubertragen werden, da derzeit eine verschllisselte elektronische
Kommunikation mit der Stadt Torgelow nicht maglich ist.

Die Bereitstellung personengebundener Daten zum Zwecke der Durchfuhrung des
Bewerbungsverfahrens ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Es besteht
far Sie keine Verpflichtung, Ihre personengebundenen Daten zu Ubermitteln. Die
Bereitstellung der personengebundenen Daten ist jedoch erforderlich, weil eine
vergleichbare Bewertung von Bewerbern nur auf der Grundlage der Bereitstellung von
personengebundenen Daten madglich ist.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.

Kerstin Pukallus
Blrgermeisterin

Die Stelle ist ebenfalls ausgeschrieben unter www.torgelow.de
Weitere Informationen auch telefonisch unter 03976 / 252150/252118.




