
Ausschreibung 

 eines Ausbildungsplatzes für das Ausbildungsjahr 2021 

 

 

Die Stadt Torgelow stellt für den Eigenbetrieb „Abwasserbetrieb Torgelow“ zum 1. 

September 2021  1 Auszubildenden für den Ausbildungsberuf 

 

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 

 

ein. 

 

Fachkräfte für Abwassertechnik bedienen, steuern, kontrollieren und warten technische 

Anlagen und Maschinen. Sie entnehmen Proben und werten diese aus. 

 

Ausbildungsinhalte: 

Vermittlung naturwissenschaftlicher, technischer und betriebswirtschaftlicher Grundlagen 

Umweltschutz, Qualitätssicherung und Arbeitssicherheit 

Reinigungsverfahren, Wartung und Instandhaltung von Anlagen 

 

Ausbildungsablauf: 

 Dauer der Ausbildung 3 Jahre 

 Praktische Ausbildung: Eigenbetrieb „Abwasserbetrieb Torgelow“ 

Ein Teil der praktischen Ausbildung findet im Bildungsinstitut für Umweltschutz und 

Wasserwirtschaft e.V. Neubrandenburg (Verbundausbildung) statt.  

 Theoretische Ausbildung: Berufliche Schule Ribnitz-Damgarten 

 

Anforderungen: 

 Haupt- oder Realschulabschluss/mittlerer Schulabschluss (Realschule) wird 

empfohlen 

 Interesse an Technik, Physik, Chemie und Biologie 

 Neigung zu technisch-handwerklicher Tätigkeit 

 Kommunikationsfähigkeit, Engagement, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

 EDV-Grundkenntnisse 

 

Die Vergütung für die dreijährige Ausbildung erfolgt nach dem Tarifvertrag für 

Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD). 

 

Die Stadt Torgelow gewährt die Gleichstellung der Geschlechter. Bei gleicher Eignung 

werden schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt.  

 

Wenn Sie Interesse an einer Ausbildung im städtischen Eigenbetrieb „Abwasserbetrieb 

Torgelow“ haben, senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und der Kopie des letzten 

Schulzeugnisses bis zum 30.04.2021 an: 

Stadt Torgelow, Bürgermeisterin Kerstin Pukallus, Bahnhofstraße 2, 17358 Torgelow 

 

Senden Sie uns Ihre Unterlagen bitte ohne Bewerbungsmappen und Schutzfolien, da 

sämtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens innerhalb von  

3 Monaten datenschutzkonform vernichtet bzw. gelöscht werden. Beachten Sie, dass per 

Post eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt werden, wenn ein ausreichend 

frankierter Rückumschlag beigefügt worden ist. 

 

Wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail einreichen wollen, fassen Sie diese bitte 

in einer Datei als PDF-Format zusammen. In diesem Fall richten Sie Ihre Bewerbung an 

folgende E-Mail-Adresse:  

bewerbung@torgelow.de 

 

mailto:bewerbung@torgelow.de


Wir machen darauf aufmerksam, dass die Bewerbungsunterlagen per E-Mail in 

unverschlüsselter Form übertragen werden, da derzeit eine verschlüsselte elektronische 

Kommunikation mit der Stadt Torgelow nicht möglich ist. 

Die Bereitstellung personengebundener Daten zum Zwecke der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Es besteht 

für Sie keine Verpflichtung, Ihre personengebundenen Daten zu übermitteln.  

Die Bereitstellung der personengebundenen Daten ist jedoch erforderlich, weil eine 

vergleichbare Bewertung von Bewerbern nur auf der Grundlage der Bereitstellung von 

personenbezogenen Daten möglich ist. 

 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 

 

 

 

gez. Kerstin Pukallus 

Bürgermeisterin 

 

 


