Stellenausschreibung

Im Bereich des Ordnungsamtes der Stadt Torgelow ist zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt

die Stelle eines/einer

Sachbearbeiters/in Ordnungsamt/AuBendienst (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

BuBgeldstelle

-Bearbeitung von Verwarn- und BuBgeldverfahren

-Zusammenarbeit mit Behdrden, Polizei, Staatsanwaltschaft und Gerichten
-Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen im Einspruchsverfahren
AuBendienst

-Ordnungswidrigkeiten nach StraBen- und Wegegesetz M-V

-Kontrolle Einhaltung Hundesteuersatzung

-Bearbeitung von VerstéBen gegen Umwelt- u. Naturschutz

-Einhaltung Garagenordnung

-Kontrolle 6ffentlicher StraBen, Wege und Gebaude auf Sicherheit
-Kontrolle Einhaltung Nichtraucherschutzgesetz

-Ahndung von VerstéBen gegen Vorschriften Halten und Parken gem. StVO
Innendienst

-Haushaltsplanung flir dieses Sachgebiet

-Fihren der Sachkonten des zugeordneten Sachgebietes

-Erarbeitung elektronischer Anordnungen im Kassenprogramm

-Ablage elektronischer Unterlagen

Die Ubertragung weiterer T&tigkeiten behalten wir uns vor.

Anforderungen:

wunschenswert ist eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten bzw. der Nachweis der I. Angestelltenpriifung oder
ein vergleichbarer/ dhnlicher Berufsabschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf im Sinne des Berufsbildungsgesetztes in einem nichttechnischen
Bereich

selbststéandiges Arbeiten mit hohem Verantwortungsbewusstsein

personliches Engagement, Flexibilitat und Zuverlassigkeit

Organisationsvermdgen und Teamfahigkeit

soziale Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zur Fortbildung

Wir bieten:

eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
eine Vergitung nach TV6D-V

betriebliche Altersversorgung

gleitende Arbeitszeit

Fort- und Weiterbildungsma&glichkeiten

Die Stadt Torgelow gewahrt die Gleichstellung der Geschlechter. Bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen nach MaBgabe
des SGB IX bevorzugt berlicksichtigt. Bewerber (m/w/d), die Tatigkeiten fiir das
Allgemeinwohl austiben, kénnen bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt
werden.



Ihre Bewerbung mit vollstédndigen Unterlagen (lickenloser Lebenslauf, Schulabschluss-
bzw. Abgangszeugnis, sowie alle qualifizierten Zeugnisse) senden Sie bitte

bis zum 03.06.2022 an folgende Adresse:

Stadt Torgelow

Die Biirgermeisterin
Frau Kerstin Pukallus
Bahnhofstra3e 2
17358 Torgelow

Senden Sie uns Ihre Unterlagen bitte ohne Bewerbungsmappen und Schutzfolien.
Innerhalb von 3 Monaten nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden
samtliche Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet bzw. geléscht. Beachten
Sie, dass per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt werden, wenn
ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefligt worden ist.

Die eingegangenen Bewerbungen werden bei der Stadtverwaltung Torgelow elektronisch
verarbeitet und gespeichert. Die Bereitstellung personengebundener Daten zum Zwecke
der Durchfliihrung des Bewerbungsverfahrens ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Es besteht fiir Sie keine Verpflichtung, Ihre personengebundenen Daten
zu Ubermitteln. Die Bereitstellung der personengebundenen Daten ist jedoch erforderlich,
weil eine vergleichbare Bewertung von Bewerbern nur auf der Grundlage der
Bereitstellung von personengebundenen Daten mdéglich ist. Mit Abgabe Ihrer Bewerbung
erklaren Sie daher gleichzeitig, dass Sie mit der elektronischen Verarbeitung und
Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten sowie mit der Weitergabe der Daten an die
am Auswahlverfahren zu beteiligenden Personen und Gremien (z. B. Personalrat,
Stadtvertretung) einverstanden sind. Auf die Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
wird hiermit hingewiesen. Wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail einreichen
wollen, senden Sie diese bitte als Sammeldatei im PDF-Format (andere Dateiformate
finden keine Berlcksichtigung). In diesem Fall richten Sie Ihre Bewerbung an folgende E-
Mail-Adresse:

Bewerbung@torgelow.de

Wir machen darauf aufmerksam, dass die Bewerbungsunterlagen per E-Mail in
unverschlisselter Form Ubertragen werden, da derzeit eine verschliisselte elektronische
Kommunikation mit der Stadt Torgelow nicht méglich ist.

Die Bereitstellung personengebundener Daten zum Zwecke der Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Es besteht
fir Sie keine Verpflichtung, Ihre personengebundenen Daten zu Ubermitteln. Die
Bereitstellung der personengebundenen Daten ist jedoch erforderlich, weil eine
vergleichbare Bewertung von Bewerbern nur auf der Grundlage der Bereitstellung von
personenbezogenen Daten mdglich ist. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung
stehen, werden nicht erstattet.

Kerstin Pukallus
Blrgermeisterin
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